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REUIVÓX DEL CONSEJO DE SÍX»TCOS

AGENDA DEL UÍI

FECHA : MARTES 20 DE DICIEMBRE 2011.
HORA : 11:00 A.M.
LUGAR : SALÓN ING. RE,NÉ ONTT,UC DE LA F'UNDACIÓN DEL TRABAJO.

AGENDA

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM REGLAMENTARIO.
'i,

APROBACION DE"LÁ AGENDA DEL DIA

INFORME DE CORRESPONDENCIA, ENTREGADO A LOS
SINDICOS

INFORME FINAL DEL PERIODO, RETOMAR EL PLAN
ESTRATÉGICO.

LO QUE PROPONGAN LOS SEÑORES SÍNDTCOS.

1.

)

3.

4.
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CONEP
{ Aurelio Linero

Fernando Márquez,

CCIAP

José J. Nvera

Javier Vallarino

CAPAC

RaúlE. Figueroa

José A. Orillac

ANAVIP

Victor Zárate
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FUNDACIÓN DEL TRABAJO
LISTA DE ASISTENCIA

Fecha: Martes 20 de diciembre de 2011 lfora: 11:00 a.m
TEMA: INFORME FINAL DEL PENODO. RETOMAR PLAN ESTBATEGICO

CO PRESIDENTES DEL CONSEJO DE SÍNDICOS
AI]RELIO LINERO / ELBERTO L. COBOS

CNTP
Elberto Cobos

CGT
Bernardino Botacio

Luis Castroverde

SIP

Darío Selles

Manuel Ai

APEDE
Juan A. Ledezma

José Pedroza

CGTP

Mariano Mena

Luis E. rcan - '{ .-* I {.,:- L.

Kaira Reece

/ Norma r^r,

u m.n*"
Guillermo Puga.

FSTRP

Pedro Hurtado

Manuel Tajú

FENASEP

Araceli de Gracia

Alfonso Cha

CASA SINI}ICAL

Julia Suira

Elsa Guanti de

APEMEP

Julio Bermúdez

Tilcia Rangel

CONSEJO DE ASESORES

Juan Planells

Guillermo FernándezAniano Pinzón

Eduardo Vallarino

Rosa



REAL CARD, Tercer Foro Regio"
Buenas Prácticas en Materia de Relaciones Laborales, a realizarse
el viernes 16 de diciembre 20fi de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. en el la
sala Ejecutiva 1, de Doctorado, ubicada en el sextó piso de la
Universidad Latina de panamá. Recibida9fi2fih

Tramitada

INADEH, Para lograr oU.¡e
expectativas que demanda el mercado laboral y la población
panameña" hemos considerado conveniente, iestablecer las
relaciones de intercambio y apoyo mutuo entre el INADEH y la
Fundación del Trabajo, con miras a lograr que ambas
organizaciones aporten su mejor experticia y competencia en aras
de que la formación profesional y los servióior qu. esta demanda
lleguen a los pqnameños. Recibida gfiZfil

En Trámite

2011, que se

a.m., Salón

cosPAE INVITA a lu s"gffi
efectuará el martes, 13 de diciembre, a las 7:30
Esmeralda Nu 1, Hotel El panama.

Recibida lzll2llt
Tramitada

1.

2.

3.
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ACTA N"2O

RET]NIÓN DEL CONSEJO DE SÍNOTCOS

Lugar: FUNDACIÓN DEL TRABAJO.
Hora: 1l:00a.m. a l:30p.m.
F'echa: martes 20 de diciembre de 2011.

Participantes: Aurelio Linero, José Javier River4 Víctor Zárate, Alfonso Chambers, Elsa Guanti,
Tilcia Rangel, Manuel Tajú, Norma Cano, Araceli De Graci4 Rosa Ríos, Luis León, Darío Selles,

Rafael Chavarría, Víctor Torres, Raúl Figueroa.

AGENDA
1. Veri{icación del Quórum.
2. Aprobación de Ia Agenda del Día.
3. Informe de Correspondencia, ha sido entregado a los SÍndicos.
4. Informe final del periodo, retomar el Plan Estratégico.
5. Lo que propongan los Señores Síndicos.

ANALISIS GEI\-ERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA.

1. Yerificación del Quérum.
Se verifica el Quórum Reglamentario, encontrándose presentes seis (6) Organizaciones del
Sector de los Trabajadores (CTRP, CNTP, FENASEP, Federación Sindical, Convergencia
Síndical, CGTP) y seis (6) Organizaciones del Sector de los Empleadores (CoNEP,
UNPYME, SIP, ANAVIP, CCIAP, CAPAC).

2. Aprobación de la Agenda de la Reunión.
La Agenda de la Reunión fue presentada y aprobada por cada uno de los Síndicos presentes.

3. Informe de Correspondencia.
Se les entregó el informe de la Correspondencia recibida durante el período. Adenr,ás

se dio lectura a la nota recibida del INADEH, en respuesta a la reunión sosteilida el día
lunes 7 de noviembre de 2}fi.

4. Informe final del período, retomar el PIan Estratégico.
1. Hemos condensado el estudio y evaluación que se ha hecho sobre la Fundación,

transcurrido 18 años de existencia.
o Que la primera fase culminó en el año 2010 e iniciando la segunda fase a partir del

2011; se están retomando acciones pendientes y estamos recogiendo los logros

alcanzados a partir de la instalación de la nueva Junta Directiva (26 de julio al 20

de diciembre de 2011).
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2. Se realiza la presentación denominándola "Informe de Gestión desde el 26 dejulio al 31

de diciembre de 201I", apartir de la segunda fase, que sería lograr un IMPACTO en la
sociedad, nuestra "VISIÓN', "pANanrÁ coN RELACÍnNES LABoRALes ¿awavrc¿s coN
nRzDUCTIzTDAD y coMpETrrrvIDAD coMpARTtDA" hacia la cual deben ir dirigidas todas

las acciones de la Fundación.
Esto lo podemos lograr cumplieado con la MISIÓN, "t-ACIt-trAR EL DESARRuLLI DE
RELACTONES LABOKALES ARMONICAS PRODUCTTVAS Y COMPETITIVAS EN EL P,4IS,
pRCIMovfENDo ACCToNES púrttc¿s y BUENAS pn ícrtc¿s put LAS ¡.AVaREZCAN. A
rn¿vÉs ozt otÁtoco ENTRE ThABA.n Dor¿'s v EmpRESARtos; ApoyADas EN LA
CooPERACIÓa n,¡TgnN¿CICINAL Y UNA RED DE ALIADOS TNSTÍTUCTONALES Y PRTVADOS,, y
a través de líneas estratégicas específicas, orientadas a lograr un resultado '.IMPACTO"
deseado.

La Planeación Estratégica. presentada, inicia a partir del 2012, con Proyectos o Programas,
que nos permitinán lograr un IMPACTO a mediano y largo plazo "crear una Plataforma".
Acciones que tendrián como meta el involucramiento de todos los Sectores Productivos, de

organizaciones nacionales e internacionales, Red de instituciones públicas y privadas.
De acuerdo a este contexto, se cuentan con 11 Programas o Proyectos para implementar y
cada uno tiene sus propias actividades y.tareas que nos llevará a lograr el Impacto en la
sociedad y podamos cumplir con la VISION a mediano y largo plazo.

Los Objetivos de esta Planeación Estratégica, están dirigidos a:

r Alinear una cadena de resultados, que sustenten la MISIÓN y VISIÓN.
o Implementar una Gestión Basada en Resultados.
¡ Crear una Plataforma de Acciones encaminadas a lograr el IMPACTO en la

Sociedad a mediano y largo plazo.

ACOTACIONES GENERAIES :

1. Con esta Planeación, tenemos I 1 acciones que implementar.
2. Tenemos que desarrollar y ampliar los temas de Competitividad, Productividad y

Equidad a través de talleres.
3. Para la implementación de las otras acciones tenemos que buscar lo recursos.

4. Debemos preparar los proyectos y presentarlos para lograr los recursos.
5. Este trabajo, representará la Plataforma sobre la cual vamos atrabajar, sobre el modelo

que hemos presentado.
6. Si logramos desarrollar esta Plataforma basada en esta gestión, podremos lograr la

modificación de un cambio de cultura, de pensar, de políticas públicas, etc. Esta es la
importancia de la Fundación y su verdadero rol dentro de la sociedad.

7. Este trabajo nos indicará hacia donde debemos ir en los próximos años, ambos

Sectores; trabajo que debemos ser participantes activos de todas las organizaciones

aquí presentes.

8. Se considera incorporar a los Ex Co Presidentes, en este trabajo.
9. Se propone que en el Plan Estratégico, se incorpore para el análisis temas de Diálogo.
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ActaN20 del20 de diciembre de20fi.
FUNDACIÓN DEL TRABAJO.

ADJUNTO PRESENTACIÓN.

5. Lo que propongan los Señores Síndicos.
5.1. Se propuso y aprobó, que por falta de comunicación (teléfono, intemet), se cierren

las Oficinas por los días que restan de diciembre 20ll (5 días).

del día martes 20 de diciembre de 2011, se cierra la Sesión.

Co Secretario, Sector de los Empresarios Co Secretario, Sector de los Trabajadores
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SR. MAI\UEL TAJI.T \-/


