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Panamár 25 de junio de 2010.

Señores (as) Síndicos (as)
FI]TIDACION DEL TRABAJO
E. S. D.

Adjunto a la presente hacemos llegar el ACTA N' 16 de la reunión de la Junta de
Síndicos, realaada el día 24 de junio de 2010.

ACTA N' 16

GRI'PO

LUGAR

Síndicos (as)

Oficinas de la FIINTRAB

Fecha: 25/612010
Hora Inicial: 12:00 m. d.

Hora Final: 2:00 p. m.

ASISTENTES: Rafael Chavarnao Manuel Tajú, Aurelio Linero, Darío Selles, Elsa Guanti, Víctor Zérate,
Máyela Lloyd, José Hernández, Humberto Linero, Tilcia Rangel, Ma. Salcedo.

AGEITIDA: 1. Verificacién del Quórum, 2. Presentación del Plan de Trabaio por el Gabinete de
comunicación S.A. 3. Asuntos Varios.

ANÁI,TSTS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGEI§DA:

1, Se verifica el Quórum y se Aprueba la Agenda de la Reunión.
2. Tema, Presentación del Plan de Trabajo de Gabinete de Comunicacién Social:
Se presenta la propuesta del Plan de Trabajo, quienes consideran que es una oportunidad
parala Fundación en promoverse.
Se aprueba esta presentación y además se quiere hacer un Taller parulapreparación de los
Voceros de la Fundación.

3. Asuntos Varios
r Que para el Taller se escojan 6 Síndicos, que tengan un perfil definido, porque ellos

serán los que saldriin al frente cuando se promueva y se ataque la Fundación.

No habiendo ningún otro tema que tratar, se cierra la Reunión, siendo las 2:00 p.m. del día
25 de Junio de 2010.

Elaborado por: Licda. María Salcedo.
FT.]NDACION DEL TRABAJO.
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5204 mil para dos camionetas de tujo
La ministra de Trabaja, Alma Cortés, y su viceminisfro, Luls Carles, estrenarán carros de 102 mil dólares con accesorios de
moda y lujo.

ELIANA MORALES GIL
i.lri ail-rt;jlÉt'.r" "-- il:¡ a jf; :

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel) invertirá $204 mil 298 en la
compra directa de dos lujosas camionetas para Ia titular de esa cartera, Alma
Cortés, y su viceministro, Luis Ernesto Carles.

Se trata de Ia Land Cruiser 200, modelo 201 1, uno de los modelos más caros de la
Toyota, cuyo costo unitario es de $102 mil 149. Los dos automóviles vienen con full
extras, tapicería de cuero y rines de lujo elaborados con aluminio.

Memás de todas las especificaciones técnicas que tienen los carros de esta
categoría, las dos camionetas que comprará el Mitradel traen algunos accesorios de I

nroda como bluetooth y l-pod ready, de fábrica.

Según docunrentos del Mitradel publicados en PanamáCompra, estos canos serán
adquiridos a la empresa Ricardo Pérez, S.A

DOS AÑOS DE SUBSIDIO

El costo de estos dos vehículos equivale al monto de dos años de subsidio ($100
mil) que el Mitradel le otorgaba anualnente a la Fundación del Trabajo y que dejó
de pagar a principios de año, argurnentando que la agrupación no reportaba al
Gobíemo el uso de este fondo.

I
-j

l

En 2008, c¡.¡ando el penedbta Raúr Rodriguez asumié ¡a pres¡&ncia de la A¡Tla corÉ§ rA PffiNSAlArchit¿

Asanñlea Nacíonal, fue durarente cri§cado por adquirir un catro csn las mísnes

características, y que entonces costó $94 mil.

Y en diciembrc de 2009, cuando se conoció que el nuevo director de la Caja de Seguro Social, Guillernn Sáez-Llorens, había
compÉdo un vehículo todo teneno en $74 mil, tanüién fue cuesüonado- En ese entonces, Sáez-Llorcns argunentó que la
compra del nuevo c¿uro se hizo para reemplazar uno de 1998 que se declaró @rdida total al suftir un vuelco.

Se llanó a la ministra Cortés y al viceministro Carles a sus celulares para que sum¡nistraran detalles sobre la mmpra de los
costosos vehfculos, pero no respondieron a las llamadas.

ADEMAS EN PANORAMA

. Otro proeso confra advelsario del rector

. Briüsh también se llevó depósitos

. Martinelli baja20 puntos en 8 meses

. Landon donovan clasifica a Estados Unidm

. Obama releva a comandante McGhrystal en A&anistán

. Tocumen, endeudada para pagar obras

. Cruada por la Paz entrega al Ejecutivo fes proyectos

. A merced de un 'no voy'

. TAL CUAL

. Pedirán que se anule contrato

. Hieren a policla durante la fuga de reo de alto perfil

. Denuncian a cónsul hennano deAna Matilde Gónez

. 344 ril 856 personas han pasado por el 'Pele Police'

. CNRE discr.¡tiÉ uso de financiamiento ptiblim en campaña

. A juicio, directora de Auditorla Judicial

. Cruzada enfegá propuestas

" Condenan a los Honsany y a Rafael Arosemena

2de5 0612412010 09:57 a.rn
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6 Data sistemalizada por el
Y ingeniero Humberto Linero

@ tos 4 pilares de la 1ra. fase

@ El lmpacto social - 2a. fase

@ ?t.os 
datos aportados por

la Tunoacton
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@ Se regirá por un eie central

ffi Se apoyará en importantes
- líneas transversales
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GárümDEc0l,tur{rcrsdt{§.& ryEl.SjE.:"

@ Posicionamiento y consolidación

W Prestigio- y reconocimiento
- Of¡cial

Gremial
- lnternacional

W Confianza entre los actores

@ Mayella Lloyd Gabirlete de Comunicación S.A. 5

Gontribuóión a la pazsocial
y laboral
lmpacto social
Normas y certificación
de competencias laborales



t)
t)
t)
L
t)
Ll|

f)
L)

n)

¡].
.:il

D.
IJ¡.

D

t
t)
tl
L
l:
Dr

22/06/2070

Normativa y certificación
@ homologrOr" Con Gentroamérica

y República Dominicana

W Modelo replicable a nivet
continental

@ Ejemplos y testimonios de éxÍto

4
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6 8ffi tTt DE OUUMCACTéi{ S.t"

@rn RELACTONES púeLlcAS

€ estrategias:

o Orga nizar charlas informativas,
I Promover encuentros y foros,
a Gestionar debates,
c Recomendar evento conmemorativo.

Aru*^
GA8IilM OT OMUil¿TCÚil II.

@,en RELAGION ES P ú ellcas
&, on¡etivo:

¡, Afianzar sotidaridad entre fundadores,
o Renovar vínculos estratégicos,
c Acercar aliados coyunturáles,u . Ampliar escenar¡oi de respardo,-

Gabinete de
1

0
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GÁ8rr{rr,E.oM,*c^(rónt* ffiffi#§ i

@En INFORMAG!óN

@ Estrategias:
c Promover entrevistas de prensa,

. Preparar y gestionar divulgación de
notas informativas,

. Gestionar participación en
programas de televisión y/o radio.

L

t

GÁllxtn DÉ coMuMctclóil u

@en tNFoRMActóN

@ Objetivo:

. Retornar a agenda informativa de
medios de comunicación,

. Presentar impacto social alcanzado. Nutrir a gestores de opinión pública,

. llustrar a escenarios de respaldo.

L
@ Mavella Lloyd Gabinete de Comunicaclón S.A. z
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WEn PUBLICIDAD

@ Estrategia:

. En campos pagados registrar aportes
exitosos en lo laborat,

. En 4 ,,publireportajes,, destacar los 4
pilares producto de la ia. fase,
Con,, i nfo rm erc i al es,' recoger

' testimonios ;; ;;rrttados exitosos,

@ Mavella Llovd Gabinete de Comunicacíón S.A. 13

@en PUBLIGIDAD

@ Objetivo:
Apuntalar el punto de vista de Iac Fundación y ra credibiridad sobre los
resultados de su gestión.

r Afianzar escenarios de respaldo.

p
[D

t
L-
f,¡

L
L
Ir
ü.

ffr.i.,

DiL."
1:irj:' :::" : '

Di',','

7



I
a
l
t_
f
I
D

I
D

D

D

I
D

I
D

D

L*
D

D

D

D

)

D

l
}

),

)'

)

),'

F,
F i'
)l: ,.: "

22/06/20LO

6ltItrrEDtoituflc 0ót{ s¿

@}A LO TNTERNO

O
Gremios
empresariales y
sindicales, la Junta
Directiva y Síndicos
de Ia Fundación.
a

@ALO EXTERNO
.) Ejecutivo y Legislativo -l Sociedad civit-
O Comité Ecuménico
o Conferencia Episcopal-
o Mesa de Diálogo -
a Org. internacionales z
t Sociedad en generat .-

WWMWW:W
W1WWMWW
WWWWWW
WWWWWWffiffi,

del 21 al 27 de junio

o En RRPP

* Convocar a charla
infórmativa a todos los
gremios y asociaciones -/
miembros de la Fundación.

* Entregar copia digital de
data sistematizada por el.-
ing. Linero.

* Capacitar a las vocerías

8
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@semana del 21 al 2T dejunio

W'WW:WWW

ffiffiffiWWW
WWWWWW

ffiffiffiEffi{ffiffiEffi3Exsr

c En lnformación
* Levantar y verificar data
para borradores de notas
de prensa.

* Confirmar disponibilidad
de fuentes para entrevista

* Inventariar programas de .
TVyradioarecomendar.

MUüA stuseman a zsiunio - 04 jutio

¡ En RRPP
* Primeros encuentros con

re w m ffi ffi ",:''#:;;:""TJIXWffi,ffiffire sociedad civit.

WWWWWW i tnstarar foro informativo
WWWWWW.., s""io,* a" "pi;i;" yryffi¡WWWW orgañiza"iones de mediol . .,'
WWWi,WW de comunicación sociat.

;5§:::?:$TT;,"JilHJ""",
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Afu[*o @,seman a 2ljunio - lq,-r*

e En lnformación

ffi ffiffi ffiffiffi * Divursar primeros

ffiffi@lg¡@m encuglt¡9s ualo et esquema

W§Mffiffiffiffi de actividades preparatorias
ffiffiffiÍffiffiW alXVll aniversario de
W,WWWWWi,í},I¡0,.

WWWW
WWW fl * Gestionary confirmarvwrerffiátw'{e, participaciónenprogramas

de TV y radio aprobados.

@ MaVella Llovd Gahincto da llnmr ¡ni¡a¡iÁn a ^ 
19

A&'' €@seman a zsjrrit - 04 jrli"
GÁHilm m oüufltcÁodfl sr

t En Publicidad
ffi ffi Wffiffiffi * Revisar y aprobar contenidc

ffi ffi ffi ffi ffi ffi de publireportajes sugeridos.WWWWMW
WWWWWWI, c glfirmar acepración o no
wMMwwMffi cte informerciales y campos

ffiffiffiffiffi@ pasados recomen da dos.
ww W¡@&¡tf@rffi;"3t

10
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ffiffiffiffiffiffi 4pirares/ia. Fase:wffireffiffiffi -PrrGIr r 'rase:
WWWWWW <} + Gonfianza mutua

W:W'WWWW * t Reco n ocim iento s rem iar

WWWWWW *, *. Reconocimiento oficiat,
WYffiWWW ** Reconocimiento internal

g campos pagados
* publireportajes
,t" infomerciales

@ Mavella Llovri Gahinoto r{a ña-,,^i^^^iÁ^ o ^ 2t

@ campos pagados
*r publireportajes

fi informerciales

fi,ro,to@semanr2m

ffiffiffiffiffiffi
wwwEw@t
WWWWWW
WWWWWW

Testimonios de éxito:

+ Contribución a la paz

'* lmpacto social

+ Competenciaslaborales

* Normas homologadas

4» Modelo replicable

22/06/2O7O
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Afuj*o @Seman a Zljunio - 04 jurio

mffiwffiffiffi
Wffiffiffiffiffi
WWWWWW
EWWWW:WW
MWWWWW

* campos pagados

Q publireportajes
'§ infomerciales

22/06l}OLO
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A/U$'to @$emana det 0s at 11 de jutio

o En RRPP

ñffiffiffiffiffiffi * Sequnda semana de

w,wwww encuentros con aliados

ñ ffi ffi.m ffi ffiw covunturares'

WWWWWWW * tnstatar foro informativo

WWWWWWM ^o"fe 
ren cia Episcopat y

wwww:Ww -- 
::'rte 

trcumenrco'
* Explorar pronunciamientos

t2
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22/06/aOLO

@semana del 0S al 11 de julio

mffiffiffiffiffi

WWWWW

I En lnformación
* Preparar notas de prensa
sobre la Fundación y sus
aportes a la paz social y
laboral.

* Preparar y distribuir notas
de prensa con opiniones
emitidas en programas de
TV y radio aprobados.

GABriltfE Dt(ot ultQtooi §¡.

@ Semanas subs ig uientes :

I del 12 at 1g de julio

+ del 19 al 25 de julio

, o del 26 al 31 de julio

13
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G¡8IilM DE (0MI'IIIOCÚil 5.[.

Ponderar
,p"rt"" 

"paz social
¡debates sobre
competitividad

reconocimie
y prestigio

MAYELLA

LLOYD

GABIXETI tr OMUilICACIÚil II.

Afianzar,....-__.
escenar¡o

natural

Educar para
modificar

decisiones

Demostrar Difundir
la verdad

uso correcto
de fondos

Gabinete de Comunícación S.A.
28

t4
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á ollclaliza socilitud para establecer
de Formacióa y Capacit*clán para América

22106/aOLO
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@ Mayella de Comunicacíón S.A. 31
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