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REUNIóru OT JUNTA DIRECTIVA
AGENDA DEL OÍN

FECHA: 2 DE FEBRERO DE 2O1O
HORA : 12:00,M.D.
LUGAR : OFICINAS DE LA FUNDACTÓru DEL TRABAJO

AGENDA

Verificación del Quórum.
Aprobación de la Agenda del Día.
ANALISIS DE LAS DECLARACIONES DE LA MINISTRA DE
TRABAJO.
Lo que propongan los Señores Síndicos (as).

1.
2.
3.

4.

"Una Mesa de Diálogo Permanente del Sector Productivo"
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LISTA DE ASISTENCIA
JUNTA DE SINDICOS / FANDACION DEL TRABAJO

Asunto: REUNION DE JUNTA DE SINDICOS
Fecha: 2 defebrero 2010
Lugar: OJicínas de la Fundación del Trabaio
Hora: 12:00 nt"d

Co-Presidente
1. Rafael Chavaníd
2- Guillermo Puga.
3- Rene Orillac
4. Raúl Figueroa

Co-Vicepresidenf e

5. Aracelys de Grocia
6. Alfonso Chambers.
7. Aurelio Linero
8. Luis A. P¡menit

Co-Secretario
9. Pedro
10. Manuel Tajú.
I l. .Iosé .1. Riverct
I 2. Guillermo Fernández

Co-Tesorero
13. Norma Cano
14. Elberto Cobos
15. Elsa Guanti de Rodríguez
16. Fernando Mdrquez

Vocgl
1 7. Bernardino Botacio.
l8..Iosé Pedroza

APEDE
21. Juan Carlos Mastellari
22.Juan Gabriel González

ANAWP
23. Luis Castroverde
24. Victor Zárate

CGTP
25. Mariano Mena
26. Luis León

CONVERGENCIA SINDICAL
27. Yíctor Torres
28. Fidel Rojas

APEMEP
31.Julio Bermúdez

jj. Vicforia Figge
34. Aniano Pinzón
35. Eduardo Vallarino
36. Juan Planells
37.Julia Suira

19. Darút .Sellcs _
20. Munuel Ai: ,úru/-''-

CONSEJODEASESORES -
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Panamá, 2 de febrero de 2010.

§eñores (as) Síndicos (as)
FUI\IDACIÓN OT . TRABAJO
E. S. D.

Adjunto a la presente hacemos llegar el ACTA N'11 de la reunión de la Junta de Síndicos,
realizadaeldía2 de febrero de 2010.

ACTA N"11

GRLIPO: Síndicos (as)

LUGAR: Oficinas de la FUNTRAB

Fecha: 212/20rc
Hora Inicial: 12:00 m.d.
Hora Final: 2:00 p. m.

\- ASISTENTE§: Raúl Figueroa, Rafael Chavaría" Aracelys de Graci4 Tilcia Rangel, Darío
Selles, Aurelio Linero, Manuel Tajú, Pedro Hurtado, Norma Cano, Andrés Góndola, Elsa
Guanti, Alfonso Chambers, Elbeno Cobos, Víctor Zátrate,Aniano Pinzón.

AGEhIDA: 1. Verificación del Quórum. 2. Aprobación de Ia Agenda de la reunión. 3.
Análisis de las Declaraciones de la Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral. 4. Lo que
propongan los Señores SÍndicos.

AI{ALISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGEFIDA:

1. Tema: Se verifica el Quórum: Se verifica el Quórum reglamentario.

2. Se Aprueba la Agenda de la Reunión.

3. Análisis de las Declaraciones de la Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral.
o Consideramos que las declaraciones de la Ministr4 no son ciertas, ya que en

ningún momento, nosotros los Sindicalistas no hemos gastado el dinero de la
Fundación en viajes al extranjero como Itali4 Suiza, Turín etc.

e El tema de CL lo incluye en este paquete, cuando el manejo ha sido separado de
los fondos de la Fundación. Que todos los informes y resultados se han entregado
al INADEH, on su debido momento.



Acta N"l 1 del2 de Febrero de 201 0.

FLINDACIÓN DEL TRABAJO.

Se ha irrespetado al movimiento Síndical.

Anuncio que quitaría el subsidio a la Fundación.

Se presenta la nota de respuesta a la invitación que se le hiciera al Presidente,

donde se delego a la Ministra de Trabajo.

Hay que aclararle a la Ministrq que no son dos subsidios, que la Fundación ha

recibido por parte del MITRADEL; lo que se ha recibido fue el aporte de

8/.100,000.00 al año (no todo) y que es dinero que aporta el Sector Empleador y
en con dos Acuerdos con el INADEH del que se recibió B/.867.360.00. porque es

el ente técnico en el tema a nivel nacional e internacional reconocido.

Que los representantes del Sindicalismo van a Ginebra en representación del

Gobiemo, como también van del MITRADEL y los representantes del Sector de

los Empleadores.
El recurso, si se uso para las actividades señaladas en el Convenio, requieren tsner
personal para ejecutarlo, de lo contrario no se puede.

Se había manifestado que este Gobiemo venia con una clara persecución contra el
movimiento Síndical.
También se solito en el 15 de enero 2010, se realizara Auditoria a los fondos del
MITRADEL y del INADEH; como también se solicito buscar un Consultor para

que recogiera toda la información del trabajo que la Fundación había hecho. A la
fecha no se ha hecho nada por estos puntos.

Quien autonzó a los SÍndicos de la Fundación (Chavaní4 Mena y Gabriel
González) para que hablaran en nombre de la Fundación. Quienes no supieron
defenderla ni conocían el tema de CL. Solo había que decir en que se había
gastado el dinero y cuales fueron los resultados y no lo hicieron.

Para defender la Fundación deben ser los dos Sectores, de lo contrario no deben

presentarse ni hablar de ella.

Quienes viajaron a TurÍn es el personal de la Secretaría de Competencia Laboral,
porque requerían capacitación.
Al Gobierno les preocupa la unión de estos Sector aquí en la Fundación; por eso

quieren destruirla.
Hay que considerar que las Auditorias no son económicas, cuestan mas de

8/.3,000.00 por año, la Fundación, no cuenta con esos recursos, que son mas de

8/.10,000.00 Se mencionó que se esperará a la siguiente reunión para decidir que

hacer. No es que nos opongamos a la Auditoría.
Ya se hizo un condensado del tema de Competencia Laboral, desde sus inicios.

a

a

a

2



Acta N"l1 del 2 de Febrero de 2010.

FT'NDACIÓN DEL TRABAJO.

4. Lo que propongan los §eñores Síndieos (a).
o Buscar a un especialista para que nos explique sobre el uso de los fondos del

5% del S.E.
o Para defender la Fundación del Trabajo, debemos ir los dos Sectores y

debemos prepar¿rnos primero, solicitar que la Administración nos amplié

sobre cualquier tema.
¡ No aceptar entrevistas solo con la Ministra de Trabajo.

No habiendo otro tema que tratar, se da por terminada la sesión del día, 2 de Febrero a las

2:45 p.m.

Acta refrendada por los Co Presidentes y los Co §ecretarios de la Fundación.

ING. RENÉ ORILLAC. SR. RAFAEL A. CHAVARRIA.
ftPlq{dene,SeúrdehsEm@dorts CoPreddeúe,SeúrdehsTrabajafurcs

LIC. JOSÉ J. RIVERA. SR. PEDRO HURTADO.
Crscr€tarh,SúndehsEm@dorts Crserctarh,SecÚor&hsTrabajadotts



Repúblicu de Panamd

Panamá, 01 de febrero de 2010

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
Despacho de la Ministra de Trabajo

Nota No. D.M. 14712010

lng. RENE ORILLAG
Co-Presidente Sector Em presarial
ST. RAFAEL CHAVARRIA
Co-Presidente Sector Laboral
FUNDACIÓN DEL TRABAJO
E. S. D.

Estimados Señores.

Por designación del Excelentísimo Señor Presidente de la República, Licdo.
Ricardo Martinelli Berrocal, me ha correspondido atender la cita que ustedes le
han solicitado; es por ello que deseamos manifestarles nuestra anuencia a que
se realice la reunión por ustedes pedida para los fínes pertinentes, en la fecha
que para tal fin acordemos.

Con este motivo, me es grato suscribirme de Ustedes,

ALCA/la

,¡'"

t"'

"POR LA PAZ SOCIAL Y EL PROGRESO NACIONAL"
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CORTES
Ministra de Trabajo
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Panamá,27 de enero de 2010.

Año 1996
Año 1997
Año 1998
Año 1999
Año 2000
Año 2001
Año2002
Año 2003
Año2004
Año 2005
Año 2006
Año2007
Año 2008
Año 2009
Año 2010

B/. no se recibió
B/. no se recibió
B/.75,000.00
B/.100,000,00
B/.100,000.00
B/.100,000.00
B/.100,000.00
Bl. 9r,666.63
B/. 91,666.67
Bl. 9r,666.63
B/.100,000.00
B/.100,000.00
B/.100,000.00
B/. 91,666.66
Bl.

l.

la

2.

INT'ORME

PARTIDAS QUE HARECIBIDO LA TUNTRAB DEL IVIITRADEL.

El MITRADEL firma el Convenio con la FUNTRAB el2} deoctubre de 1993 firmadopor Eduardo vallarino, Aniano pinzón y Jorge Rubén Rosas.

objetivo: Desarrollo de la FUNTRAB dentro del marco de la Educación Síndical ypromoción de Empleo.

Mediante Resolución de Gabinete N" 660 d9r llde octubre de 1993, por la cual seattonzaal MTRADEL a celebrarun Convenio de Colaboración. (Gaceta oficial).

se pactaron anualmente partidas por la suma de B/.100,000.00, canceladas
Mensualmente:

4.

TOTAL

Co Presidentes de la Fuadación desde sus inicios.

. Ing. Eduardo Vallarino ¡ SectorEmpresarial.
Sr. Aniano Pinzón - Sector Laboral.
Perlodo llg}-1997.

o Sr. Elberto Cobos - Sector Laboral.
Ing. Guillermo Fernández - Sector Empresarial.
Período 1998- 1999.



Sra. Norma Cano - Sector Laboral.
Ing. Juan Planells - Sector Empresarial.
Período 2000 - 2A04.

Sra. Norma Cano - Sectorlaboral.
Lic. DarfoSelles - SectorEmpresarial.
Período 2005 - 2008.

Ing. René Orillac - Sector Empresarial.
Sr. Rafael Chavarria - Sectorlaboral.
Período 2009 - 2010.

ACUERpO§ coN rNApEH.

1' El INADEH y Ia^FUNTRAB, convinieron en firmar un Convenio de Cooperación, el1l de mavo de2007, con 9! objetivo de crear las condicione; ".ñáñ![l te.niru,
necesari¿s para la operación del Sistema Nacional de Compelncia ialárat de la
Comisión Nacional dg Competencias de conformidad con ei Artículo 3l y 32 del
Decreto LeyNS de 15 de febrero de 2006.

2' El Primer Acuerdo de Ejecución se 
_inicia el 1 de Sepiembre de 2007 al 3l de Agosto

de 2008 por la suma de81.206,400.00.

3' El Segundo Aguerdg de Ejecución se inicia el I de Septiembre de 200g al 3l de
Agosto de 2009, por la suma de 8/.660,960.00.

Los dos Acuerdos hacen un total de
B'1206A00.00 + 8/.660,960.00 = 8/.g67,360.00.

4' El Tercer Acuerdo que debió iniciar apartfudel 1 de enero de 2010 al 3l de diciembre
de 2010; con un presupuesto de B/.611,6gg,00, pero aun no se ha firmado.

TUNDACION DEL TRABAJO.



MES DETALIE

PAGOS MITRADEL

2009
FECHA NO CHQ CUENTA CANITIDAD

MES DE DICIEMBRE 2OO8

ES DE ABRIL 2OO9

4tt íoc.aC



MES DETALLE

PAGOS MITRADEL

2008
FECI{A NO CHQ CUENTA CANITIDAI)

ENERO MES DE ENERO 2OO8 28/01/08 ATIORROS 8,333.34

FEBRERO

MARZO MES DE FEBRERO 02/03/?fr08 CORRIENTE 8J33.33
MES DE MARZO 28/3/08 CORRIENTE 8,333.34

ABRIL MES DEABRIL 28/04/08 CORRIENTE 8,333.34

MAYO MES DE MAYO 30/0s/08 CORRIENTE 8,333.33

ruI{IO MES pEr[nqo 28/06/08 CORRIENTE 8,333.33

JULIO MES DETULIO 28/07 /og CORRIENTE 8J33.33

AGOSTO

SBPTIEMBRE MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE 0s/09/m08 CORRIENTE 8J33.33
28/9/08 CORRIENTE 8,333.33

OCTUBRE MES DE OCTUBRE 2t/10/08 CORRIENTE 8,333.33

NOYIEMBRE

DICIEMBRE MES DE NOYIEMBRE t6/12/08 CORRIENTE 8,333.33

TOTAL
91,666.66

l@@o'oo



PAGOS MITRADEL

2007
MES DETALLE FECI{A NO CHQ CUENTA O{NTIDAD

ETXTDI'IT

02/n/2fr07P4cO DEL MES DE ENERO 2007 00091 CORRIENTE 8,333.33

MARZO PAGO DEL MES DE FEBRERO 2OO? 03/M/2007 2309 ATIORRO 8,333.34
!4GO DEL MES DE MARZO 200? 03/28/2007 3959 CORRIENTE 8,333.34

-PAGO 
DEL MES DE ABRIL 2OO7 04/26/m07 CORXIENTE 8,333.34

MAYO

IriNro

[UI,ro PAGO DEL MES DE MAYO Y 07 /16/2007 766E-9?f;0 CORRIENTE t6,666.66
tuNro DE.20Q7

PAGO DEL MES DE rULIO 2007 07 /26/2007 ru67 A}IORRO 8)333.33

PáGO DEL MES DEAGOSTO 2OO7 08/28/2007 7i475 CORRIENTE 8,333.3:

SEPTIEMBRE E4qq DEL MES DE SEPTTEMBRE 20r oeln/2f,07 15?Á8 CORRIENTE 8"333.33

OCTUBR.E PAGO DEL MES DE OCTUBR"E 2OO7 t0/23/2007 17396 AHORROS 8$33.33

NOYIEMBRE

DICIEMBRE PAGO DELMES DE NOYIEMBRE 2OO 72/12/2007 19761 CORRIENTE 8,333.33
PAGO DELMES DE DICIEMBRE t2/28/2007 CORRIENTE 8,333.33

IOTAL
99,999.99

FEBRERO

ABRIL

AGOSTO



MES

PAGOS DEL MITRADEL
2006

DETALLE FECTIA No CHe CUENTA CAI\ffrDAI)
ENERO MESDEDICIEMBRE2OO5 * 0s/07/2006 CORRIENTE 8333.33

MARZO ENERO DE 2006 t0/03/2006 CORREI.ITE 8,333.34YFEBRERO 2006 t7 /03/06 3438 CORRIENTE- 8333.34

ABRlT MES DE I,/¡I.ZO ZOU u | /u4/2o06 CORRIENITE 8333.34

MAYC)

fT]NIO MES DEABRtr- 2OOT, 27/06/06 9680 LUKKIIJN'IE 8,333.33
21/06/06 8107 AHORROS 8333.34

CORRIENTE 8,333.33
JULIO MES pEJUNÍO 2006 t3/07 /06 71872

Lal&o uD luuL/ ¿ut, 27 /7 /06 13777 CORRIENTE 8,333.33

AGOSTO

8333.3314/e/06 CORRIENTE

OCTUBRE Lvi.l].D lJtl §tlrIIEMt RlJ 200ó 12/10/2006 CORRIEI.ITE- 8,333.33MES DE OCTUBRE 2006 31/10/06 CORRIENiE, 8333.33

NOYIEMBRE MESDEÑffiEññ? 30/71/06 LUI(ruIJN'Iti, 8,333.33

DICIEMBRE MESDEM 26/72/06 8,333.33

IOTAL
108p33.33

EEBRERO

JEPTIEMBRE II\G,SDEAGM

UURRTII,NTE

I
I I



PAGOS DEL MITRADF¿
2005

MES DETALLE FECIIA I{O CHQ CUENTA CAIVTIDAI)
ENERO

EEBRERO MESES DE NOVIEMBRE 2OO4 x 01/02/200s 838-1660 CORRTI],NTF 76,666.66YDICIEMBRE 2OO4*

MARZO

ABRiL lvr.r1§Es r.¡tl riN-ERO ]l FEBRERO_2005
¡MH\irkr¡F

0s/04/200s 7992 CORRiENTE 16.666.68
14/0s/0s 6092 CORRIENTE 8,333.34

NTAYO
te/0s/0s CORRIENTE I 711 7Á

JUNIO rvll],§ L'I1 MAYO 2OO5 t3/06/0s 15830 UORRIEN,TE 8,333.33

ry¡-Ep ,l.J.uJut\Iu zuu5 06/07 /200s 17278 CORRIENTE- 8,333.33

AGOSTO

SEPTIEMBRE Irrl^(¡u§lU Y sElrf 2005 27 /0e/0s 2650*26097 CORRIBNTE 16.666.66

29462
OCTUBRE MES DF, r)CTTTRPIf ,NN( 26/10/os CORRIENTE 8,333.33

NOYIEMBRE

MES DE NOYIE}{BRE 2OO5
8,333.3

100,000.00
IOTAL

perdie¡rte mes de diciembte 2005 *
8,333.33

\-

tr1§ de AuRu-2005

ruL



PAGOS DELMITMDEL
2004

DETALLE FECTIA NO CUENTA CANTTIDAI)

//t'a
YDICIEMBRE 2OO3X

rnegea de nov-dic mO4 *

?/ 666.6?



PAGOS DELMTRADEL
2003

DETALT.E FECI{A NO CUENTA CANTIDAD
MES DE SEPTIEMBRE 2OO2*

MESDENOVIEMBRE 2OO2X

rncEcs de nov-dic 2003 *

"4 
66ó.6r



PAGOS DEL MITRADEL
2002

MES DETALLE FECI{A NO CHQ CUENTA CAIVTIDAI)

ENERO

FEBRERO MES DE DICIEMBRE 2OO1 X 0s/02/2002 101013 CORRIENTE 8,333.34

MARZO MESES DE:
ENERO 2OO2 t3/03/ü2 105743 CORRIENTT 8,333.34

YEEBRERO 2OO2 105603 8333.34

ABRIL MES
DEMARZO 2OO2 05/04/2002 AHORROS 8,333.34

MAYO

IUNIO MES DEASRiL 2OO2 t2/06/2002 Cr)RRTtr'NI"TT

rurJo MES 19/07 /02 118003 CORRIENTF 8333.33
DEMAYO2OO2

AGOSTO MFSESDE

ILINIO YJTJLIO 2002 19/8/02 AHORROS 76.666.66

S]JYI'I,I1MtsRE,

OCUTBRE MESDE:
MES DEAGOSTO 2OO2 23/10/02 126630 AHORROS 8,333.33

NOYIEMBRE

L}TCIEMBRE

TOTAL
66,666.68

NOTA: pendientes rrlesea de scpt-oct-aov-üc-2002 *
33333.32



DETALLE

PAGOS DELMITMDEL
2001

FECI{A CUENTA CANTIDAI)

MES DE: ¿¡nf, Oe 2OOi

PENDIENTE MES DE DICIEMBRE 2OOOY 2OOI *



PAGOS DEL MITMDEL

2000

MES DETALLE FECHA CUENTA CHQ CAI{TIDAD
ENERO MESES DE: SEPT, OCT, NOVYDrc 26/01/00 CORRIENTE 7933 33333.33

CoRRESPONDTENTES AL ñ-rt'
FEBRERO

MARZO MESES DE: 29/03/00 CORRIENTE 11014 8333.34
ENEROYFEBRERO 2OOO 11015 8,333.34

ABRIL MES DE:MARZO 2000 19/04/00 AIIORRO 13972 8,333.34

MAYO MES DE: ABRIL DE 2000 24/05/2000 CORRIENTE 17173 8.333.34

IqNIO

MES DE: MAYO DE 2000 t3/07 /2000 CORRIENTE 20778 I 131 13
I\,ESDE'JUNIO 2s/07 /2000 AHORRO 25161 8_31\.?7

AC,OSTO

SEPIIEMBRE, MES DE: JULIO DE 2000 0s/09/2000 CORRIENTE 29449 8,333.33
MES DE: AGOSTO DE 2000 12/09/2000 CORRIENTE 30351 8.333.33

OCTUBRE

NOVIEMBRE MESES DE SEPTiEMBRE DE 2OOO 0e/11/2000 CORRIENTE 34431 8.333.33
Y OCTUBRE 2OOO 33725 8,333.33

DICIEMBRE

TOTAL
116,666.67

PENDIENTE MESES DE NOV Y DIC 2OOO * ru
/og M)



MES DETALLE

PAGOS MITRADEL

1999

FECIIA NO CHQ CUENTA CAI{TIDAD

ENERO

FEBRERO coresporxdientes al año 1998 23/2/99 CORRIENTE 25.000.0(

UARZO

{3RIL

\{AYO

IUNIO correspondierite a ene-feb-mar 99 04/06/L999 CORRIENTE 25,000.00
corespondiente a abt-may-iun 99 2s/06/99 CORRIENTE 25,000.0(

ruLro

A.GOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE :onespondiente a ful-ago 99 L5/L0/9e CORRIENTE 16.666.66

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

rOTAL 91,666.6Á



PAGOS MITRADEL

1998
MES DETALLE FECI{A NO CHQ CUENTA CANTIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

[rrNro

[UI,ro 30/7/e8 CORRTENTE 25,000.00

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOYIEMBRE nlfllgE CORRIENTE 25,000.00

DICIEMBRE

TOTAL
50,000.00



CONYSflIO D8 .COI,ABORACION ENIRts. LA FU}IDACIOI DEL TBABAifO Y 3L I{I1
ffi.i-rnió óE -inaBÁio-i-sriNEsrAR socrAL. 9gru--§l'DBSARRoLo DE LA
iiuññeCió¡r-ñ¡nino : ñÉi,-xarrcó-Úñ 

-l'e-sDÚcaórox 
srttDIPAL'rY ¡'a PRqHg-

crolr DE BHPLEO. 
: 

,

:

.i :

EL ltinisterio de Trabaio y Bienestar socia] repres€ntado pÓrr eI
s!¡rl---ui¡iEi¡o ae.irauá¡", JoTEIB Rub6n Rosae, . con§cionta 'd9 1q

II.éii¿ái't:á.-i"--"";;iñ;i" áe-"orÉanisaoe que .capaciten' a'loi
trabajadoros v *"ááviuá;--; i; ;;i;;iil-u'!-.ad-peitpl?:-??Ij :lt;;;t;--, o"" ia otra Ia Fundaeión de1 Tra§ajo orgaqigación sl{l
?inu. d; lucro, institución aprobada : liecllante !6suP¡'?
ii"-- , o?- - aáí * Á *ri¡" Je 1923--., del Ministg{i? da Gobierno
;-ffi;ññ.- d.bid;;t"=i"=criro án e1 Resls¡ro Públioo uadiante
La escritura tts : I I de 19 .en Ia ficha- ', 

'

ñáriá--.*-_ rriz*_ representada por los 3oñoreE
Áni*no ?lnz¿n, uui¿n, fun.nláno con cédula de idantidad Porsonal
Na ¿-11g-112S, "oi áoi,i"ifio in Juan Dtaz; Berriada.San Cristóbál
v-.i =u¡o, SaúEta" Val'larino Varón,- Panaqeifo con séduI?^ d:;.i9:f:
ilá"¿ parsonal NQ 8-1.s.6-140, con donicilio en Calle;'50 f,inaIi'v
üuüoin. f"deri..co eova hp 11 amboe.en su oallda_d dE co-p¡esi{g"-
láál-á,ii"áá=' por u1-'á"=.o de brinder.oportunldadas.de oapacita-
;ió; ; o¡rpleo,,en eL pafs y en buaca do una ooncertdoión eocial.,
;;;;"á; i¡"ir'esfua"rt= paia taleE fines, por 1o qua convienen Io
s i€u iente

ARTICUI,O PRIHERO:
.:

La Eundación del Trabaio sa coEProneté I realiaar. acti.vidades
Jentio 

"dal:¡rerco de Ja Eclucaci6n Sindical y en la búsguedl ,i?É*ffi;ilif;", ¿,"Íiáli
á""áñpr.o'y.pro*ouárene1pafs1aooncartaci6neocia]'

ARTICULO SBGUNDO:

E1 Hinieterio de Trabaio y Bienestar sooial., cgng ente reguLador
á; ;;";il;""iOr-Si"atoáf 

-dispone cooperar ecortónicatenta Para el
áEsa.roffo de 1o ÉxPuesto en e1 arLfeulo precedénto' 

',

ARTICULO TBRC§RO :

La Funclación de1 Trabájo se conpro¡nete a ponet a disPosioión del
óig"ná E¡*cutivo las propuestai nacionales a que lLeéeir oo¡ gl
pi,ápáiiiá de co,adyuvar a1 alcance de una ooocertación social . ,i,

ARTICULO CUARÍO¡

La Fundación det Trabaio' para los fines antoe
Fronets s p¡est'ar todas las instalacíonee dB
loErar los objetivos de este acuerdo.

expuostos, so con-
que disponÉa para

Irtl,iiii;ll,
: ,;,.1;i

'': '
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no"r"rro. QUrNto :

E1 l'(ínieterio de fraUaiq Y Bienestar SociaI para Ia consecuci6n y

;;=;;;;ii;-áá ro= ;il¿; v lui.ti"o'.-;i:;i:-;l;;o;n[rlurft:ü¡ei8¡
:ii,"li:it:" 5: ,il-?""i[il: á"i"?:;!;" ;;";;;ivo- aoitii;ááá.; i;
Lducacíón sindical "-ii*"¿=--á.f 

i"siiiuio pánane¡o de Betudloe

Laborales. Esta =",r; 
";;;á-"n-tiáe"dá--r¡ediante cheque o oheques

eniti-dos a favor á'"-r"-ñ'"a""ion* i"r l'"u"¡á v e1- uso de'estos

reqge§-*EeréL-{,r=:si-ir."?gó -tt - il-gslli"}oiiu-- grn-ti:l 9-1. k-----Y?9--

'' ¡- 
i

La Fundación de] Trabaio,.Para los, finea propuestos' sé coÚproEe- l

te a desarrollar l"=-Ji'l:"nles "ctividades 
que §e eeñalan a cl¡l- 

;

tinuación:

1. - BNCUENTRO§ NACIOHALBS :

Los xncuentros constituven un. foro-9: aiá},?q!l^l|n9ertación
y elaboracio"- áI"n';;;;;t"= de pollticas sectoriales v na-

cionales, que posteriorment" eeián prasentadae aI Gobierno

Nacional para '=,-""""i'"1 incotpá"utio" a 
' !n Pl'an §aclo'nal

' En estas actividades adeq¡ás de los nreub¡o§ de la fqndlci-ón,
parbioiPará,¡r otros Éectoreg nacionaloe' a efectos de lograr
La mayor p*"titip""ion y aporte a 1a solución de loe grandee

probremss ..;;;;;;;;-"o" ¿"r"sis on e1 desenpleo

La Fundsciótr tiene previste 1a iealisación de seis <S> En-.

"""ni"o= 
alrededor de igual núnrero de tenas

a > 'Iemas :

Del conjunto de temas previa¡uente ident'ificados-por '18
!-un¿l¿¡ción aer*irau"jo ie han seleocionados 10s si6uien-
tes t¡ue serán 

-"üoiáuo"= durante e1 petíodo de ésta
ProPu es t a

1. Programas de Educación $indical y Laboral 
'

?. Relaciones Laborales
3. Educación Para eI !'uturo
4. Estudios aLl plan Nacional de Desa¡¡ol1o'
5. Estudios áe 1os obietivoe' de Ia autoridad -de la'

Región iuiáto""e"i'cá v o1 Desarrollo Nacionel'

b> ES,rtiei oantes Y cost'oe;

En cada aetividad participarán 45 P€r8on8B' Prefetiblo-
mente dirigenles sindicalls. Los participanEes_procede-
¡án tanto cle las orgsnizaciones quo integran 1a Eunda-
ción de1 frauáJo, "oio da otras organizaciones socialss
de trabajadores.

1i 111i,, r,.,,', r,¡lriJ

b1ica.
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2.- CAPACITACI0N SOCIAL PAIIA DIRIGEN'IES LAB0RáI'E$¡' 
,

En Ia programación de ]a Eundaeión de1 Trabaio se csnte§Pla-
rá la creeciói'-á; ;; ó"nlro de Estudio§ LaboraléÉ' sue §6

espsra "*f'ur"t-Io"=oió-"r 
u=páttá de capaaitagí6n e infor-

nación, sino,'-ittuié¡ el aportá-áá i" Eundaci6n a Ia labor
de1 IPEL v opu"Ili";;; ;;';'eiá-á io= norr¡as 1eÉaleB ap1lca-

bles.

La Fundación de1 Trabajo desarrollará un Progl:1" du Capaci-

tación so"i.t'Ii'l';;;i;";;!I-iáuó""i*= en coneotdaneta con

ioo ProÉ.umas de1 IPEL'

' En este período §e e§pela dess'rrollar oeho <8> actividades
áá c"Pa"iiación soeial

a> 1§¡¡.§i

A pesar de quei' 1a Eundación del Trabajo cuenta eon

info¡r¡ació,' =áUtu temas que pudiesen ser abordados en

éstos curEos ;;-;;p;;itá"íon eó"ltr' coüo Paeo 'previo a

1a inüeÉlra"ió;" ;;;;ii"á' *i""i'u"á'un" iornada con ]a

dirigeneia au"rou-=ináicatos "oÁ 
1a intención de refor-

;;;:;; áivet de orEanización

EI ProÉrarra corrtartí 9o1 1? nt'-:i":n-::tU: .t:.1'0 
diri-

gentes oon -;-;;;i; áttrasi"' que sean a nLvel'de base

(sindicatos), que en un porot'it^5t significativo sean

nrujeres-

3.- BOLSA DEL TRABAJO:

9:t ^::1 :Í I: :' 1-=n'Í i==*.:; i:' ::" ;.* "1: lii :i:i? . 
l:] i¡ lfiii :i:'' BuPerv].É

ción qanáraI de - 
Errplei ;-";;-i;*áolaboración deI PREALC'

la Fun¿ación da1 Trabai.o- L"láuruoerá una BoLEa do TrabaJo

eue trerll^"o""-li""iia"á "oiiI+"-il q"= <2> añoE' 6n Pues¿os¡ '

Éár^*"";;";";; iil;;i;-h-"i" ro'000 deserrplaados' 
. É .

ALC ha entreÉado a fa Fundaoi6n'deL

l::;::i".:1.=,lil" o3' !,!l!i!::l: ^8i:lt[";,',;:*:"lii- 
ii:tnl,

y que además. t¡a eaPacitta'o"l''-";h;- iB>'tunoionarios de lae

' Centrales Sinciicale" s'i'IIuI ráÉo"u"án en 1É lnpla¡¡antaclón

de Ia Bolsa de Ttabgjo'

Durante Ia vigencia de.1 9roq11ma 
se contara con la Asesorfa

' á* PRBAL¿ en n¡atetie de ErrPleo'

s> Esqi-P§r
'¡ in de La red dE corPr¡tadoraE qu€1' :::?'"',r:rl?""lil':1"i" iiprá*¡ilÁoron ;;-i;"8;;;-

1r'i
l¡ir¡r lit' ;;
l:i, a., /

i t-l

I

-l
.I

,l
:
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Este Convenio tiene
videdes enuncÍadas y

Pera constancia se
de 1993.

tul¿l¡o PlNzoN

P,q?

de las
tales
22 da

rÚx-oÁciox DEL TBABAJo

-4*

b> Perso¡¡rl-¡l!,sJ-Q§:-

Para la ejecueión de la Bolsa de Trabajo se contarÁ con

un <1> progranador-i 
-"n- i1> asiston:::.-s:lu"pq ngnPiSi

rán todo eI progranrt a" lu Bolsa de Trabgio'

ARTICULO SEPTI,IIO:

ViPencis hasta la ter¡rinación
il-áüt""ion de los fondos Para

firma eI Presente Convenio hoy

qry
EDUARDo %LLARINo r',
CO.PRESlDENTE

CO.PRESIDENTB
FUNDACION DEL TRABAJO

. r 'itli i

l! Iill.l¡i'Li'r,
lri ,i ¡, i

i..
l,i. l

Miniet

j

I

l
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Panamá, 4 de octubre de l-993

S. E.
Lic. Jorge Rubén Rosas
Ministro de Trabajo
y Bienestar Social
E. S. D.

Estimado señor Ministro:

La Fundación de1 Trabajo desea, por este medio, agradecer la deferencia
y las muestras de apoyo que Ud., tuvo aI recibirnos el dla 27 de
septiembre de1 año en curso.

En esa ocasión reiteramos a1 señor Ministro nuestra solicitud de apoyoEn esa ocasión reiteramos al señor Ministro nuestra solicitud de ap3yg*
eConom]-coDara]-arearrzacrÓnoeunconlunEocreacctvrciaffiomo
:r:-1ry:r--f:=*E----- -'i:-rc',-:."*::-*TT**Tffi-: <- -'-' a:::i:i'*::'T?*l"ó-bietivo fundamental Ia óblaboración en 1a solución del nroblema oel
ffi", que constitffi*EfñHTffiY6r imp

Mucho nos complace presentar a Ud., una solicitud formal por ta suma de
$rr¿,843.00. Acompaña esta earta eI documento titulado rrActiviéades que
'serán,apoyadas co¡r reeursos provenientes de1 Ministerio 6e Trabajott que
sustenta eI uso que se dará a 1a suma solicitada.

Durante e1 perfodo de ejecución de }as actividades previstas, la Fundación
det Trabajo contará con la Asesorfa de PREALC.

Aproveclramos Ia oportunidad para reiterar aI señor Mlnistro la seguridad
de nuestro aprecio y consideración.

Atentamente,

rli

i
tJ

7f to'-fq r-,{ f "- !
I\

' ,r *i¡"',*{ ,u { .¿., "= 
¡ í,,otii

-.,!i*fu,,t Q:),üÁJTü

,{yfi- *r,i#s,'7"7-
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Aniano Pinzón
Co-Presidente
Fundación del
CONATO

Trabaj o

, 
-,.,,( 

- 
l',/

-----'_- ,12#zz--,' -Íduardo Vallarino A.
Co-Presidente
Fundación de1 Trabajo
CoNEP

Fundación de1 Trabajo
CoNEP

Co-Vicepresidente
Fundación de1 Trabajo
CONATO

r'!
¡,l

/-., L, .r,.'ri. /l-.*¿r,'"üáiiáil"o liena
Co-Secretario
Fundación del
CONATO

Trabajo

Herrera
sorero Co-Tesorero

Fundación de1 Trabajo
CoNEP

\ _¿4Dari-o:'§é1-f-es
C6Ívicepresiciente

qtsb

'Fundqción del Trabajo
CONATO

Fernández



ACTIVTDADES QAE SERA¡I
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TANDACION DEL TRABLTO
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REC'TJ RSO S PROVEÑ T ENTE S
BTENESTAR SOCTAL
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¡IANDACTON DEL TRABAJO

Actividades que serán apoyadas con recursos de7 llinisterio de Trabajo.
La FundaciÓn de7 Trabajo presenta a consideración del lri.nisterio deT_rabajo un compendio de actividades gue se ejecutarán en u, p"riodo ded2"9 ( 72 ) ¡neses y a 7as cuales se i.es ásignarán recursos de eseMinisXeri o -

I . EN(IUENTROS NACIONALES:

Los Encuentros constituyen un foro de diá7ogo, concertación yeTaboración de propuestas de poTlticas sectorialeá y nacionaTes, gueposteriormente serán present adas al- Gobierno Nacionai paru .su eventualincorporaci1n a un plan Nacionaj de Desarrollo.
En estas actividades además de Los miembros de la Fundación,particiPan . ottos sectores nacionales, a efectos de lograr Ja mayorparticipaciÓn y aporte a 7a soTució.n de 7os grandes problemas ¡asjonaj.escon énfasis en el desempleo.

La Fundaci.ón tiene prevista 7a reaTización de seis (6) Encuentrosalrededor de iguaT número de temas.

a) Temas:

De7 conjunto.de doce (12) temas previamente identificad.os por IaFundaciÓn del Trabajo se han seleccionados Los sjgujentes gue'seránabordados durante el. periodo de ésta propuesta:

L. Educación para eJ Futuro
2. Eases Para 7a elaboraci1n de un PTan Nacional de Desarrollo.3. Tratado de Libre Comercio.
4 - IntegrTciÓn Centroamericana ¡cu7tura7, politica, económica) .5. Relaciones Laborales
6. Autoridad de 7a Región fnterocéanica y e7 Desarrollo

NacionaT.

b) Participantes y costos:

En cada aetividad participarán 45 personas, en los doce (tz)meses serán 27O dirigentes.

r_r__-- Los partic.ipan-tes procederán tanto de Las organizaciones qr¿¡eintegiran 7a Fundación del Trabajo, camo de otros sectorés de Ja socie-dadpanameña.

La actividad tiene un costo de §8}.oo por participante, lo quesitúa Las necesidades de financiamiento en szl-,ooa'.o0.

I
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IT. CAPACTTACTON S;OCTAL P¡RA DIRTGENTES LABORELES:

En 7a programaci1n de 7a Fundación del Trabajo se contempTa el
estab-T.ecimiento de 7a Universidad LaboraT que conXará eon un Centro de
Estudios Laborales, que se espera refuerce no soTo el aspecto de
capacitación e información, sino, también e7 aporte de 7a Fundación a La
sociedad nacionaT.

I4ientras dure 7a etapa organizativa de 7a Universidad LaboraT, 7á
Fundación de7 Trabajo desarraTTará un Programa de Capacitación Sociat
para Dirigentes Laborales. Este programa persigue entre otros objeti-
vosl formar 7a dirigencia de7 Consejo NacionaL de 7os Trabajadares
organizados (CONATO) y de sus asociaciones miembros, J?o a niveT técnico
sino integraT, en 7os aspectos que 7os conviertan en dirigentes con un
bagaje de conocimjentos y experiencias que impuJse 7a consolidación de
su organización y e7 aporte de estas al desarroTlo nacionaT.

En este perlqdo se espera desarroTTar ocho (8) actividades de
capacitacion sociaT.

a) Temas:

A pesar de q'ue 7a Fundación del Trabajo cuenta con información
sobre temas que pudjesen ser abordados en éstos cursos de capacitación
sociaT, comd piso previo a 7a integración temática, efeétuará una
jornada con 7a dirigencia de CONATO a efectos de que estas actividades
respondan a Las necesidades e jntereses de Los sindicatos.

b) Particioantes v Costos:

El programa de capacitación esta diseñado para incluir eon
carácter de prioridad a 7os dirigentes de 7os sindicatos con 7a inten-
ción de reforzar ese niveJ de organización.

Ei programa contará con ia participación de 320 dirigentes con
un doble énfasjs, que sean a nivel de base (sindicatos) , eua un
porcentaje significativo seat? mujeres.

Ei cosXo por participante asciende a S48.OO por io tanio ei
costo gTobal deL programa es de Si-5,360-oo.

TfI . BOLSA DEL TRABA.TO:

Con J-a calaboración de7 PREALC, 7a ?undación del Trabajo estabTe-
cerá una Bolsa de Trabajo que tiene como finalidad colocar en dos (2)
añcs, en puestos permanentes de trabajo a L01000 desempleados.

PHEALC ha entregado a 7a Fundación del Trabajo una Base de Datos
sobre Oferta y Demanda de EmpTeo, además ha capaciXado a ocho (8) fun-
cionarios de 7as Centrales Sindicales g.ujenes Taborarán en la implemen-
tación de 7a Bolsa de Trabajo.
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Durante 7a vigencia del
PREALC en materia de Empleo.

programa se contará con l-a Asesorfa de

De iguaT manera 7a Fundación del Trabajo ha presentado a conside-
ración del Programa de Becas para e-l trabajo, una propuesta "Capacita-
ción-EmpTeo para grupos de bajos ingresos en Panamá" gue persigue 7a
capacitación en el. puesto de empleo de 5OO desocupados y su eventual
colocación en puestos de trabajo. En este programa participará más de
J-OO empresas de7 sector privado.

a) Equipo:

compra e instalación de 7a red de computadoras que serán
utiTizadas en 7a inplementación de la Base de Datos 535,07s.00.

b) Personal v costos:

Para 7a ejecución de -1.a Bolsa
programador y un (1) asistente, quienes
Bolsa de Trabajo.

de Trabajo se contará con un (1)
manejarán todo e7 programa de 7a

Los cos'Los de este programa ascienden a 7a

$7,290-00

$s,26s.oo

w
suma de 547,6i3.00.

W. BIi{CO DEL TRABATADOR:

Para 7a Fundación del Trabajo, constituye una prioridad el esÉabJe-
cimiento deL Banco de7 Trabajador como parte de un esfuerzo por resolver
7as necesjdades de crédito para consumo o de earácter personal que
tienen los trabajadores.

El Banco además es un instrumento de promoción de empleo, mediante
el financiamiento de 7a peqteña y mediana empresa.

Se concibe el Banco como de Los trabajadores quienes Tograrán esta
condición a través de la eompra de acciones.

como paso previo y necesario al esXabTecimiento del Banco, 7a
Fundación del Trabajo realizará un Estudio de FactibiTidad para lo cual
requerirá apoyo ecónóa.ico para J.as primeras actividao'es.

J-. Proqramador
$4so.oo xJ-2 x35Z

2. Asistente
$3zs.oo xi-2 x35Z
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a) Actividades:

7. Contratación de una firma ConsuTtora para 7a pre,paración de
l-os Términos de Referencia de7 Estudio

2. Contratación de una firna Consu-Ltora para eva-Iuar las
propuestas presentadas y recomendar a la Junta de sfniicos la que reúne
7as mejores condiciones y requisitos.

b) Costos:

Cada una de estas actividades tjene un costo de $S,ao1.Oo, -?.as
necesidades de financiamiento son de $lorooa.oo.

Para ia ejecución de esta programación y otras actividao-es contem-
piadas por 7a Fundación del Trabajo, se hace necesarjo contar con el
siguiente personal minimo, un (7) Director Ejecutivo, Secretaria,
Contadora y uJf rne.nsajero.

a) Personal y costos:

1-. Director Ejecutivo (1/2 sueTdo)
2 . Secreüaria- /Contadora
3. I[ensajero

VT. RESAilEN:

Estas actividades no constiXuyen 7a totalidad
7a Fundación del Trabajo en el periodo de doce (12)
refTejan Las más importantes.

a) Fresupuestc:

J-. Encuentros NacionaLes
2. Capacitación .Socjal. para dirigentes

Laborales
3. Bolsa de Trabajo
4. Banca del Trabajador
5. Administración

$ltr 340 . oo
5,670.00
3 r 24O .A0

-!1'-:12'--'-!---

de Jas que realizará
meses, si¡ embarga,

$2z,60o .oo

1-5ri6O.OO
47,633 .00
L0, oo0 . oo
2O r 25O .O0

Tota7. . . $J-J-4r843.oo

b) SoTicitud:

Para 7a realizaciln de 7as actividade's contempladas en este
documento 7a Fundación del Trabajo solicita al l,Iinisterió de Trabajo 7a
suma de $ua r 843 . oo .


