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REUNIóN DE JUNTA DTRECTTVA
AGENDA DEL DIA

FECHA : 2 DE SEPTIEMBRE DE 2009
HORA : l2:OO.M.D.
LUGAR : OFICINAS DE 1.A FUNDACTóT.¡ DEL TRABAIO

AGENDA

Verificación del Quórum
Informe de Actividades
fnforme sobre pñrpuesta para hacer en Panamá, una Sede
Regional del Centro fnternacional de Formación de la OfT.
Lo que propongan los Señores Síndicos.

1.
2.
3.

3.

"ana Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo"
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AS(\NTO: Informe de Activi.dades, Propuesta para hacer en Panamó una Sede Regional
del Centro de Fqrmación de la OIT
Fecha: miércoles2 de septiembre de 2009
Lugar: Oficinu de la Fundación del Trabaio
Eora : 12:00 md

Co-Presidente
l. Rafael Chavarría.
2. Guíllermo Puga.
3. Rene Orillac
4. Raúlfigueroa

Co-Viceoresidente
5- Aracelys de Gracia
6. Alfonso Chambers
7. Aurelío Linero_
B. Luis A. Pimentel

Co-Secrettrio
9. Pedro Hurtado
10. Manuel Tajú_

I l. .losé J. Rivera
I 2. Guillermo Fernández

14. Elberto Cobos
15. Elsa Guanti de Rodríguez
16. Fernando Mórquez.

Vocal
17. Bernardino Botacio
18-.Iosé Pedroza
19. Darío Selles
20. Manuel Aizpurúa

APEDE
2 l. Juan Carlos Mastellari
2 2..Iuan Gabriel González

ANAWP
23. Luis Castroverde
24. Victor Zárate

CGTP
25. Mariano Mena,
26. Luis León

CONYERGENCIA SINDICAL
27. Víctor Torres
28. Fidel Rojas

APEMEP
31.Julio Bermúdez

CONSEJO DE ASESORES

33. Vittoriu Fi.qge ^\ ,

Sl. Aniuno Piñón
35. Etltturtlr lrrt tor¡*

Co-Tesorero
13. Norma Cano
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GRUPO : Síndicos (as)

LUGAR : Oficinas de la FIINTRAB

ACTA No. 7 JUNTA DE SINDICOS
FUNDACION DEL TRABAJO

2t9t2009
12:00 m.d
2:00 p. m.

ASISTENTES: Raúl Figueroa, Aracelys de Gracia, Alfonso Chambers, Aurelio Linero, pedro
Hurtado, Manuel Tajú, Norma Cano, Elsa Guanti, Darío Selles, Víctor Zérate, Tilcia Rangel,Áiano
Pinzón, Julia Suira, Sebastián euiros Ma. Salcedo.

AGENDA : 1. Yerificación del Quórum, 2. Informe de Actividades 3. Informe sobre propuesta
para hacer en Panamá una Sede Regional del Centro lntemacional de Formación de la OIT, +. io qu"
propongan Sres. Síndicos.

ANÁLISIS GENERAL DE CADA PUNTO DE LA AGENDA:

1- se verifica el Quóruru y se aprueba la Agenda de la Reunién.

2. Informe de Actividades:

La Administración de la FUNTRAB presenta

INFORME DE GESTION
I. INFORME GENERAL

1. COMPETENCIA LABORAL
1.1. Cierre de Ia 2da fase del Acuerdo de Competencia Laboralt 2\9 Cefificados por Competencia Laboral, en las NCL del Salonero, Camarera,

Albañil Calificado.
) 34 NCL de los Sectores Turismo, Construcción e Informática y

Telecomunicaciones.
o Campaña de mercadeo elaborada

' 14 Instrumentos de Evaluación, que son los que se utilizan para hacer los.
I

' SlTiili;ión del personal de la secretaría y de los centros de Evaluac ión. .-, bk

: ::#i:# fl#ffTi iüffiT#m-ffi:^*bad. en Winstancia pero quedo en manos de los asignados para haóerle uig*o, a;urtir, 
-

1.2. 3" Acuerdo de Ejecución
r 350 Certificados como mÍnimo
t 14Instrumentos de Evaluación
o lncorporación de dos sectores: comercio y Agropecuario.

Fecha:
Hora Inicial:

Hora Final:

"Una Mesa de Diálogo Permanente del Secfor Productivo"
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: ::H'f:IÍffi"X"J il"?;ffi:'-s der TNADEH en ras NCL que estamos
Certificando.

: 8:ü:tr:ffi:: iil: 3 l:[ffiÍt.1i"ñHE,iT-11:i:*;i::,:***'
2. Propuesta al Ministerio de Trabajo

2.1.De las 4 propuestas se aprobaron 2: Pasantía a Mediadores del Sector Laboral y
Capacitación para formar Metodólogos en CL.

2.2.5e sostuvo reunión con el Director de Asuntos Internacionales y del IPEL para
seleccionar temas que puedan implementarse. Los mismos Fueron presentados al
Ministerio de Trabajo del Canadá, esperamos respuesta. TEMAS: 1. Deberes y
Derechos Laborales, 2. Economía Empleo y Sindicalismo, 3. Convenciones Colectiva
como Herramienta para El Fortalecimiento de las Relaciones Laborales, 4. Avances
Tecnológicos Retos para el Sector Sindical y Empresarial, 5. Formadores de
Formadores En Género y Sindicalismo, 6. Género, 7. Empleo, Desempleo hacia una
política de Empleo.

3. Se envío nota a la Ministra de Trabajo, para participar en CINTEPAT, Programa de
Enadicacién del Trabajo Infantil.

4. Se sostuvo reuniones de trabajo con el Consultor del INADEH, para definir los perfiles,
estructura y funciones del personal que se necesita en el Bonifacio Pereira. En este punto se
mencionó que la propuesta fue rechazada por Fiscalización, por la forma 

"n 
q,,é e$aba

estructurado el Presupuesto.

3. Informe sobre propuesta para hacer en Panamá una Sede Regional del Centro Internacional
de Formacién de la OIT.
Se han sostenido reuniones con el CONATO y CoNEP, con la finalidad de presentar 1a propuesta de
que en Panamá se consolide la idea de crear una Sede Regional de Centro dJpormación áe la OIT de
Turín, con la finalidad de que países de Latinoamérica puedan accesar a las Capacitaciones y las becas t
que ofrece la OIT; ya que por costo, tiempo y participación sería en Panamá o cualquier país ¡" r/l ,
Centroamérica una gran oportunidad. AllW
Se comento además, que hace unos años atras el Ministro Vallarino ofreció la sede en la Ciudad dW
Saber, que reúne todas las condiciones. Por insistencia de los países de la región se ha retomado el
tema y estamos proponiendo que si no es en la Ciudad del Saber; hemos hecho conversaciones con el
Rector de Ia Universidad Latina para que sea la Sede; ya que es la única que reúne todas las
condiciones de estructura y tecnología.

Esta es una propuesta tripartita, que ya fue presentada a la Ministra de Trabajo, mostró interés, pero
tenemos que hacer el esfuerzo y ponernos de acuerdo, por esa razón ie ha traído la propuesta

"(Jna Mesu de Didlogo Permanente del Sector Productivo"
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a la FUNDACION DEL TRABAJO, para que estemos todos de acuerdo. Esta propuesta fue aceptada
y aprobada y se recomienda al representante del CoNEP, Lic. Aurelio Linero para que informe dá esta
decisión a dicha organización a fin de que la respalde junto con CONATO y MITRADEL, para ser
sometida a la consideración del Centro Intemacional de Formación de Turín.

La FUNDACION DEL TRABAJO, puede participar en ofrecer el manejo de la logística y
Administración.

4. Lo que propongan los Señores (as) síndicos (as)

Se propone que debemos hacer un aruilisis de la FIINDACION DEL TRABAJO, del pasado, del¡l
presente y del futuro de la organización (FODA), para ver hacia donde debemos dirigir los distinos. ,ll*
CONCLUSIONES: 

1W
1. En el proyecto de la Red de Asesoría Legal, solicit¿r el forüalecimiento de Diálogo y

Concertación.
2- Queda aprobada la propuesta de hacer la solicitud de que Panamá sea la Sede Regional del

Centro de Formación de la OIT.
3. Se aprueba rcalirar un Taller de un (1) día (Sábado 9:00 a.m. a 4:00 p.m.) con todos los

Síndicos, paraanalizar la FIINTRAB (FODA).
4- Solicitar a la Red de Asesoría Legal para que profundicen en el Dialogo y la Concertación.
5. Se aprueba retomar el tema de Bonifacio pereira.

se cierra la Reunión, siendo las 2:00 p. m. dei día2 de septiembre de 2009.

Aracelys de

Alfonso Chambers

Pedro Hurtado

Aurelio Linero

Manuel Tajú.

Norma cano 4 .rsa Guanti

Víctor Zárate

Los abajo firmantes dan fé de lo aprobado:

"ana Mesa de Didlogo Permanente del Sector Productivo"

Darío Selles

Raúl

Tilcia Rangel

Julia Suira



INFORME DE GESTION

1. IFORME GENERAL

1. COMPETENCIA LABORAL

"'.'!;;"¿:ff *:T"Jlá:tr#:,1;,"i;ffi :":llll"i#,*,
Salonero, Camarera, Albañil Caliñcado.
34 NCL de los Sectores Turismo, Construcción e Informática y
Telecomunicaciones.

: irffffiJ:,ffi*#;Tffi:ilfque son ros que se ut,izan para

hacer los procesos.

Certificación del personal de la Secretaría y de los Centros de

Evaluación.

: §: T:i:,rji+#tr*'n'ul,*:ff"' rif:::H .,"
aprobado en primera instancia pero quedo en manos de los
asignados para hacerle algunos ajustes.

t2'3ilffi#l;i##{mn

:fi#.!,i, ilffi:^"ffi:.,*
estamos Certificando.
Capacitaciones para la demanda que se esta generando de los
procesos.

Capacitaciones para el personal del INADEH a nivel nacional.

2. Propuesta al Ministerio de Trabajo
2.l.De las 4 propuestas se aprobaron 2:Pasantíaa Mediadores del

Sector Laboral y Capacifación para formar Métodologos en CL.
2.2. Se sostuvo reunión con el Director de Asuntos Internacionales y del

IPEL para seleccionar temas que pueden implementarse. Fueron
presentados esperamos respuesta.

3. Se envío nota a la Ministra de Trabajo, para participar eri CINTEPAT
Programa de Erradicación del Trabajo Infantil.

4. Se sostuvo reuniones de trabajo con el Consultor del INADEH, para definir
Ios perfiles, estructura y funciones del personal que se necesita en el
Bonifacio Pereira.


